
Référent sécurité dans les ERP
Synthèse de l'offre

Employeur : MAIRIE DE MEYLAN
4, avenue du vercors
38240Meylan

La ville de Meylan, commune de l’agglomération grenobloise est avec ses 17 728 habitants, la 5ème commune de la
Métropole. Elle comprend 550 agents travaillant dans des services diversifiés. Cette force du collectif permet d’offrir
aux habitants l’accès à de nombreux équipements : 87 bâtiments communaux dont 10 écoles, 5 structures multi-
accueil, des équipements culturels (un Centre d’initiation à la nature et l’environnement, un Centre des Arts, une
Maison de la Musique, un conservatoire à rayonnement communal (CRC), quatre bibliothèques, deux salles dédiées aux
pratiques musicales amplifiées), ainsi que des équipements sportifs (quatre grands gymnases, trois mini gymnases, 18
terrains de tennis sur 5 sites dont 4 tennis couverts, une piscine couverts, deux terrains de football et deux stades
d’athlétisme). La commune compte également deux bâtiments d’exception : le Clos des Capucins et le Domaine de
Rochasson. Forte de ces équipements, Meylan offre une qualité de vie d’une ville parc, à taille humaine, créatrice de
liens sociaux proposant de nombreux services de proximité, avec des services publics les plus adaptées aux besoins de
sa population.
Référence : O038210700361402
Date de publication de l'offre : 31/08/2021
Date limite de candidature : 30/10/2021
Poste à pourvoir le : Dès que possible
Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi
Ouvert aux contractuels Oui (Art. 3-2 loi 84-53)
Temps de travail : Complet
Durée : 35h00
Nombre de postes : 1
Service d'affectation : Direction technique et aménagement urbain / service construction durable

Lieu de travail :

Lieu de travail :
4, avenue du vercors
38240 Meylan

Détails de l'offre

Grade(s) : Technicien principal de 2ème classe
Famille de métier : Architecture, bâtiment et logistique > Gestion des services techniques et des bâtiments
Métier(s) : Responsable des bâtiments

Descriptif de l'emploi :
* Garantir la mise en œuvre de la sécurité dans les ERP
* Contribuer au développement de la culture communale de sécurité
* Garantir le suivi des contrôles périodiques des installations techniques
* Contribuer à la mise en œuvre du suivi de l'état de conservation de l'amiante présente dans les bâtiments
communaux
* Assurer l'instruction des dossiers de demande d'autorisation de travaux en lien avec le service aménagement
urbain

Profil recherché :
SAVOIRS
* lecture et compréhension de textes règlementaires code de la construction et de l'habitation, code de l'urbanisme,
normes et règles en matière de sécurité
* connaissance de la réglementation relative à l'amiante
* connaissance des procédures d'instruction des AT et PC ERP
* connaissance des procédures de levée d'avis défavorable
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* connaissance des procédures de préparation et exécution budgétaire et des marchés
* connaissance des partenaires institutionnels
* connaissance des termes techniques
* connaissance des techniques de communication et de négociation
* connaissance des méthodologies de projet

SAVOIR FAIRE
Veille réglementaire
* se tenir à jour des réglementations sur les contrôles périodiques en vigueur pour les ERP, les aires de jeux et le
matériel sportif et les installations techniques
sécurité incendie dans les ERP
* instruction des dossiers d'AT réalisation de tableaux de bords
* écouter et conseiller le pétitionnaire ou maître d'ouvrage sur la faisabilité du projet, la démarche à suivre, les
documents nécessaires
* savoir appliquer la réglementation en matière de sécurité
* expliquer le cadre règlementaire et les procédures
* savoir analyser les PV SDIS pour adapter la réponse nécessaire
* mettre en œuvre le suivi des avis défavorables lors de visite ou sur les dossiers d'AT
* organiser le suivi des ERP à régulariser
contrôles périodiques des installations et équipements communaux
* élaborer et suivre les marchés pour la réalisation des contrôles périodiques
* organiser et planifier les contrôles avec les services de la mairie et les organismes de contrôles
* gérer le budget : préparation et exécution
* être garant du suivi de la levée des non conformités
* Proposer des solutions permettant la mise en sécurité

Culture communale de sécurité
* suivre et accompagner les responsables d'équipement pour les protocoles et les exercices d'évacuation
* proposer, mettre en œuvre et suivre la levée des obstacles à une bonne évacuation
* être capable de former sur la thématique sécurité
* maitriser les techniques de la communication et de la négociation
* sens de l'organisation et du contact
* expliquer et vulgariser les termes techniques
visites sécurité des ERP (communaux et privés)
* Préparer les dossiers et les informations nécessaires
* Comprendre et analyser les problématiques de sécurité
* accompagner l'élu représentant le maire et lui expliquer les points techniques et les problématiques
Projet prévention du risque amiante
Après mise en place par le responsable de pôle et formation de tous les agents
* Assurer la mise en œuvre du plan de prévention amiante
* Vérifier périodiquement l'état de conservation des matériaux contenant de l'amiante
* Mettre à jour le tableau de bord sur le suivi de l'amiante
LOGICIELS :
* oxalis (instruction AT)
* pack office
* Kolok (gestion courier)
* Autocad
* E-Atal (demande d'intervention)

SAVOIR ETRE
* Disponibilité
* Sens du contact et de la communication
* capacité à travailler en autonomie
* esprit d'équipe

* Permis B souhaité
* Habilitation électrique requise (pourra être dispensée par la ville)
* Autre formation Amiante SS4 (pourra être dispensée par la ville)
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Missions :
* Le référent sécurité des ERP doit détenir et mettre en œuvre une expertise juridique et technique pour garantir le
maintien du niveau de sécurité dans les ERP et assurer la gestion de la thématique amiante

Instruction des Autorisations de travaux
* Expertise technique sur l'instruction des dossiers d'Autorisation de travaux.
* Assurer la rédaction des actes administratifs : arrêtés, courriers
* Assurer l'accompagnement des pétitionnaires dans l'élaboration de leurs dossiers en faisant preuve de pédagogie
dans l'explication des règles et des procédures.
* Assurer le suivi des ERP à régulariser (ceux non déclarés)

Contrôles périodiques des installations techniques
* Elaborer les pièces de marché
* Garantir la gestion administrative, budgétaire et comptable du marché de contrôles périodiques, son exécution
avec les prestataires et fournit les éléments nécessaires à la rédaction des pièces liées aux marchés : Ordre de
service, avenants....
* Coordination des interventions avec les différent pôles ou services communaux
* Proposer des solutions de résolutions des non conformités.

Culture communale de sécurité
* Garantir la bonne réalisation des exercices d'évacuation et de la levée des obstacles
* Accompagner les responsables d'équipement dans la mise en œuvre d'exercices et de protocoles d'évacuation
* Analyser à ce titre les problèmes et proposer des pistes d'amélioration que ce soit techniques ou
organisationnelles

Suivi des établissements recevant du public
* Garantir l'organisation en lien avec le SDIS des visites périodiques de sécurité : information des responsables,
compilation et analyse des données nécessaires en amont au bon déroulement des visites
* Accompagner l'élu délégué en étant capable de vulgariser les termes techniques et expliquer les problématiques
rencontrées.
* Garantir le suivi des levées de non-conformité, proposer des plannings adaptés aux problématiques, assurer les
relances et rendre compte aux pompiers

Plan de prévention amiante
* Assure le suivi global des Diagnostics Technique Amiante
* Veiller sur l'état de conservation des MCA (matériaux contenant de l'amiante)
* Assurer la prévention lors de travaux (plan de repérage analyse du risque d'exposition préconisation de mise en
œuvre de protection pour les agents)
* Accompagner pédagogiquement les collègues pouvant être exposés au risque
* Anime le groupe de travail thématique

Nombres de dossiers d'Autorisation de travaux : 30 /an
Nombre d'ERP suivis : 98 communaux dont 21 du 1er groupe (de la 1ère à la 4ème catégorie)
308 privés dont 23 du 1er groupe

Le poste de référent sécurité dans les ERP assure la garantie d'une expertise forte sur la thématique au sein de la
collectivité. L'agent sera amené à visiter l'ensemble des ERP du 1er groupe présent sur la commune, en
accompagnement de l'élu lors des visites périodiques de sécurité. Il a également en charge le développement de la
culture communale du risque incendie et le suivi des marchés de contrôles périodiques. Positionné au sein du
service construction durable qui a, entre autre, la charge de la conduite des opérations sur les établissements
communaux, l'agent accompagne les chargés d'opération par son expertise forte dans son champ de compétence.
Une part du temps de travail sera dévolue à l'instruction des dossiers de demande d'autorisation de travaux, étant
entendu qu'il est prévisible que cette mission soit dévolue au service aménagement urbain.

Relations de travail principales : partenaires institutionnels (SDIS, DDT), responsables d'équipements (communaux,
privés), service bâtiment, urbanisme, sport, Centre Technique et correspondant de quartier.

Exigences particulières : maitrise de la réglementation ERP et de son application
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Contact et informations complémentaires : Rémunération statutaire, 13 ème mois, régime indemnitaire de 164
(contractuel) ou 187euros (titulaire),
chèques vacances, aide aux repas, participation mutuelle et/ou prévoyance labellisée, participation 50%
abonnement transports en commun.

condition : casier judiciaire vierge requis .

Candidatures
CV et lettre de motivation à adresser à l’attention de M. le Maire à recrutementrh@meylan.fr avant le 21/08/2021.
Téléphone collectivité : 04 76 41 59 00
Adresse e-mail : recrutementrh@meylan.fr
Lien de publication : https://www.meylan.fr/
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