
Situé dans le sud de l’Aisne, à 1 heure de Paris et à 40 min de Reims, le territoire de la 
Communauté d’Agglomération de la Région de Château-Thierry constitue un espace de 
transition entre l’Île de France et la région Grand Est. Créée en 2017, l’Agglomération compte 
aujourd’hui près de 60 000 habitants mais sa zone d’influence porte sur une population de plus 
de 80 000 personnes. 

Cette fonction centrale lui permet de bénéficier d’un dynamisme économique et commercial important mais lui confère 
aussi un rôle important en matière de développement d’équipements structurants et des services à la population. Son 
environnement fortement boisé, ses vignobles de champagne et la rivière Marne lui confèrent un caractère particulier 
et atypique de « ville à la campagne » qui invite à la promenade et à la détente.  

Dans le cadre du projet de territoire Destination 2030 co-construit avec les citoyens, l’agglomération s’est pleinement 
engagée dans l’attractivité et la redynamisation de son territoire au moyen d’un renforcement de ses services et de ses 
actions.  

Dans ce contexte, la Communauté d’Agglomération de la Région de Château-Thierry recrute son : 
  

Directeur du cycle de l’eau et de la régie assainissement 

Missions et enjeux : 

Sous l’autorité du Directeur Général des Services, vous élaborez des scénarios prospectifs intégrants les aspects 
financiers (stratégie tarifaire ; préparation puis exécution budgétaire), RH, administratifs et techniques des quatre 
services suivants : 

- Service assainissement collectif et non collectif majoritairement, 
- Service de la Gestion Eaux Pluviales Urbaines (GEPU), 
- Service de la Gestion des Eaux, des Milieux Aquatiques et de la Protection contre les Inondations (GEMAPI), 
- Service de l'eau potable. 

Membre du CODIR (COmité de DIRection) de l’Agglomération, vous assistez et conseillez la Direction Générale et les élus 
dans leur rôle d'autorité organisatrice, participer à la définition des orientations stratégiques en matière de petit cycle 
de l’eau (eau, assainissement et GEPU) et grand cycle de l’eau (GEMAPI principalement), organisez et mettre en œuvre 
les politiques publiques correspondantes : 

Vous terminez la mise en œuvre des choix de la mandature actuelle pour les politiques publiques gérées par la 
Direction suivants : 

- Vous avez la charge du schéma directeur d’assainissement et la gestion des eaux pluviales urbaines (dossier 
transversal), 

- Vous travaillez le retour en régie des deux DSP (Assainissement collectif et non collectif) subsistantes 
parallèlement à la consolidation du fonctionnement de la régie d’assainissement et de ses moyens, 

- Vous préparez la fin de la délégation du GEPU aux communes de cette compétence et sa reprise en régie, 
- Vous terminez le transfert de la compétence eau potable aux syndicats supra communautaires, 
- Vous terminez le transfert de la compétence GEMAPI à des syndicats supra communautaires. 

Enfin, vous êtes garant la transversalité avec les autres Directions de l’Agglomération. 

Profil : 
 
Idéalement titulaire d’une formation supérieure dans le domaine de l’eau ou de l’environnement, vous démontrez d’une 
expérience réussie dans le management de service public. 
 
Doté.e d’un sens affirmé du leadership, vous savez accompagnez une organisation dans un contexte de changement. 
 
Impliqué.e et rigoureux.se, vous alliez réactivité et méthode dans votre style de management. 

Recrutement par voie statutaire dans le cadre d’emploi des ingénieurs, ingénieurs principaux ou ingénieurs en chef, ou 
à défaut par voie contractuelle. 
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