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I - LA STRUCTURE 

 

Communauté d’agglomération de plus de 150 000 habitants – Sud Est de la France 

 

 

II – LE POSTE A POURVOIR 

 

Intitulé : Directeur de la collecte des déchets H/F 

 

Description du poste 

 

En tant que Directeur de la collecte H/F, vous proposez et coordonnez les orientations stratégiques en matière 

de collecte des déchets. 

 

Vos principales missions sont les suivantes : 

 

• Vous développez et conduisez la modernisation et l’optimisation des prestations de collecte des 

déchets et pilotez la préfiguration du système d’aide à l’exploitation,  

 

• Vous veillez à l’exploitation des services en optimisant les ressources financières et en garantissant 

la qualité du service rendu aux habitants, 

 

• Vous coordonnez et animez les relations avec les élus et services des communes, ainsi qu’avec les 

différents partenaires dans les domaines relevant de votre direction, 

 

• Vous animez et fédérez votre équipe en veillant à conserver une orientation projet et à maintenir 

une dynamique de modernisation et de transversalité.  

 

Afin de mener à bien les différents projets, vous disposerez d’une équipe constituée d’environ 380 agents. 

 

 

III – LE PROFIL DU CANDIDAT 

 

De formation supérieure, type ingénieur, vous bénéficiez d’une expérience réussie sur un poste similaire. Vous 

maitrisez la mise en œuvre de politiques publiques et prenez parfaitement la mesure des enjeux d’une 

politique de gestion des déchets.  

 

Doté d’un réel leadership, ainsi que d’une appétence particulière pour le travail en mode projet, vous êtes 

naturellement identifié comme un interlocuteur crédible et reconnu. En ce sens, vous parvenez à mobiliser les 

parties prenantes et à les fédérer autour d’objectifs transversaux. 

Votre esprit novateur, votre adaptabilité et votre ténacité, vous permettent de vous sentir à l’aise dans 

l’animation et le management d’agents techniques. 

Enfin, votre connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et de la relation aux élu(e)s, alliée à 

vos connaissances techniques sur vos thématiques, vous permettent de faire preuve de force de proposition et 

de réactivité. 


