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Troyes Champagne Métropole rayonne d’une position privilégiée 

Territoire de commerce, de patrimoine, d’opportunités 
Recrute son/sa DGA développement économique et mobilités (H/F) 

 
 
Dans le cadre de ses missions stratégiques, le/la DGA : 

- Alimente la réflexion des élus autour du Projet de Territoire. 

- Participe à l’élaboration de la vision stratégique en matière d’aménagement territorial (zones d’activités, 
développement commercial, mobilités…). 

- Représente la Collectivité et porte la voix des élus auprès des partenaires institutionnels. 

- Fait valoir les spécificités locales au sein des outils de planification (SCOT, SRADDET, SRDEII, Bassin régional 
de Mobilité …). 

 
Ses principales missions sont de : 

- Piloter et gérer des projets complexes et transversaux (structuration de filières, projets urbains, implantation de 
projets industriels, réseau de transport urbain …). 

- Concevoir et mettre en œuvre les outils d’attractivité touristique et économique de l’agglomération, dans une 
logique d’équilibre entre l’urbain et le rural. 

- Alimenter la communication économique, touristique et territoriale, pour valoriser l’image de l’agglomération et 
amplifier sa notoriété. 

- requalifier des parcs d’activité, la construction de programmes immobiliers …). 

- Assurer la bonne exploitation d’équipements (Parc des expositions, Aéroport, Très Haut-Débit …). 

- Activer les dispositifs pour accélérer le développement local (Territoire d’industrie, Sites industriels clé en main, 
Action Cœur de Ville, PTRTE, Etablissement Public Foncier …). 

 
Dans le cadre du management et de l’animation territoriale il/elle : 

- Accompagne au quotidien les Vice-Présidents et Conseillers Communautaires rattachés au Pôle 
Développement Economique et Mobilités. 

- Anime des tours de table thématiques avec les acteurs locaux, dans le prolongement des orientations 
stratégiques définies par les élus. 

- Définit la feuille de route et anime les négociations budgétaires avec les partenaires (Agence d’Attractivité, 
Technopole, Office de Tourisme, Mission locale …). 

- Elabore le budget et les programmes pluriannuels d’investissement, puis assurer leur exécution. 

- Participe à la vie du Collège de Direction. 

- Manage les équipes au sein du Pôle et mobilise les compétences inter-services. 
 
 
Profil  
 
De formation supérieure dans le domaine économique et/ou juridique, vous bénéficiez d'un parcours diversifié 
et d'une expérience réussie sur un poste similaire avec une forte appétence pour le développement 
économique. 
Doté(e) d'un vrai leadership, d'un goût particulier pour le travail en mode projet, vous êtes naturellement 
identifié(e) comme un interlocuteur crédible afin de fédérer les parties prenantes autour d'objectifs 
transversaux. Vous savez vous positionner dans le jeu des acteurs avec rigueur, humilité et bienveillance. 
Votre esprit novateur, votre adaptabilité et votre expérience, vous permettent de vous sentir à l'aise dans 
l'animation et le management hiérarchique et fonctionnel des équipes mais aussi dans la collaboration avec 
les élus et les représentants des partenaires à un haut niveau.  
Diplomate, doué(e) d'une capacité d'adaptation à des publics divers, vous maîtrisez la prise de parole en 
public, vous possédez des qualités rédactionnelles certaines ainsi qu'une rigueur dans le suivi des dossiers. 
Vous êtes un(e) professionnel(le) réactif(ve). 
Vos connaissances techniques vous permettent d'être force de proposition afin de faire fructifier les réseaux 
professionnels au profit de l'attractivité de la collectivité. 
 

Merci d’adresser vos candidatures sous la référence 10480A à Fursac- Anselin & Associés - 60 rue Saint-
André-des-Arts-75006 Paris ou à candidats@fursac-associes.fr 
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