
Saint-Nazaire offre à ses 71.000 habitants un territoire ancré entre 
océan atlantique et marais de Brière, s’appuyant sur une riche 
histoire et résolument tourné vers l’avenir. Urbaine, balnéaire, 
portuaire, Saint-Nazaire porte une politique audacieuse 
d’attractivité dans laquelle la cuture prend toute sa place.  

 
La politique culturelle est riche de multiples projets et tient un rôle prépondérant dans la mutation du 

territoire. Ainsi, Saint-Nazaire porte haut les couleurs d’une culture à la fois exigeante et à portée de 

tous, se reposant sur des activités de diffusion, de création et de pratiques artistiques, de valorisation 

scientifique et patrimoniale. Saint-Nazaire mène également une action volontariste en termes de 

transmission et d’éducation, en direction des habitants dans leur diversité et en particulier des enfants 

et des jeunes, au travers d’interventions soutenues en milieu scolaire. Pour mener à bien ces objectifs, 

elle s’appuie sur de nombreux équipements de notoriété régionale et nationale d’une part, et sur un 

maillage associatif local riche et diversifié d’autre part.  

Son réseau de médiathèques est particulièrement dynamique dans les nouveaux services rendus, dans 

la programmation et l’action culturelle réalisées dans les murs et hors-murs, dans les multiples 

partenariats tissés avec les secteurs culturels, artistiques, éducatifs, sociaux, économiques. Il met 

l’usager au cœur de ses réflexions et des projets. Il tient une place prépondérante dans la structuration 

actuelle du réseau de médiathèques intercommunal.  

La Ville de Saint-Nazaire recrute un.e Directeur.trice du réseau municipal des médiathèques. 

 

Enjeux et missions : 

Au sein de la DGA Territoire Educatif et Créatif, rattaché·e au Directeur de la Culture, vous pilotez le 

réseau particulièrement dynamique des médiathèques de la Ville de Saint-Nazaire qui compte 34 

agents, répartis au sein d’une médiathèque centrale, d’une bibliothèque de quartier et d’un bibliobus. 

Vous contribuez à la définition de la politique de lecture publique, au plus près des enjeux 

contemporains et locaux du secteur, au côté des élus et de votre hiérarchie. Vous déclinez les 

orientations politiques en objectifs programmatiques et fonctionnels, au travers d’un nouveau projet 

scientifique, culturel et documentaire.  

En lien avec l’évolution des usages et des besoins du public, vous faites évoluer l’offre et le 

fonctionnement du service. 

Vous poursuivez et augmentez l’impulsion engagée d’innovation et d’adaptation des services aux 

publics, en portant une attention aux enjeux de médiation, d’action culturelle et d’usages numériques. 

Vous menez la politique documentaire et le plan de développement des collections pour tous les 

supports en adéquation avec les attentes du public et les enjeux précités. 

Vous participez activement à la démarche de développement du réseau de lecture publique 

intercommunale. 

Afin d’atteindre ces objectifs, vous organisez et coordonnez l’activité de l’établissement, pilotez et 

animez les moyens humains, financiers, administratifs et garantissez leur bonne mise en œuvre. 

Vous travaillez en étroite relation avec les partenaires locaux, les autres services sectoriels ainsi 

qu’avec les services support municipaux. 

Dans le cadre de notre démarche qualité, vous évaluez le service rendu, l’efficacité des actions menées 

et en rendez compte à votre direction. 

Vous êtes par ailleurs garant·e de la communication interne et externe de votre établissement. 

 

 



Profil : 

Vous maitrisez les enjeux contemporains de la lecture publique et des publics à accueillir, 

l’environnement technique et méthodique des bibliothèques. 

Vous disposez d’une expérience significative en collectivité territoriale et avez une très bonne maitrise 

des règles administratives et des finances publiques.  

Vous êtes à l’aise avec les outils bureautiques et numériques. 

Vous disposez de fortes capacités managériales, notamment de conduite du changement, d’analyse et 

d’organisation. 

Rigoureux·se et disponible, vous avez le sens du service public et savez fédérer une équipe autour d’un 

projet de service. 

Cadre d’emplois catégorie A, de la filière culturelle ou administrative. 

MISSION CONFIEE EN EXCLUSIVITE AU CABINET LIGHT CONSULTANTS 

Postulez en ligne sur notre site : www.lightconsultants.fr - Ref. 7622 

 

 

http://www.lightconsultants./

