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LA COLLECTIVITE TERRITORIALE 

Commune nouvelle de 80 000 habitants, Cherbourg-en-Cotentin porte un projet ambitieux et à l’image 

des grandes villes françaises, est engagée dans un projet ambitieux en matière de mobilités, de santé, de 

solidarité, d’école, d’accès au service public.  

4e pôle culturel de Normandie, Cherbourg-en-Cotentin est déjà forte de ses équipements culturels 

d’envergure nationale, d’un patrimoine préservé, de lieux de formation reconnus, d’un vivier d’artistes, 

de tiers lieux, ainsi que d’un tissu associatif dense et actif.  

Elle s’engage à développer, à structurer et à proposer une offre culturelle pour tous en restant le plus 

possible à l’écoute des souhaits, des envies, des besoins de chacun/e. Cherbourg-en-Cotentin affirme sa 

volonté de faire sortir la culture de ses murs et de bâtir un projet culturel pluriel, populaire et ambitieux 

avec entres autres la construction d’un conservatoire adossé à une salle de spectacle de 1000 places, la 

rénovation du théâtre de la Butte et de la Salle Imagin’Arts, tout en continuant de porter une attention 

particulière aux associations et aux formes alternatives qui émergent dans la ville.  

Le Pôle Culture recherche son/sa Directeur/trice de la lecture publique, qui devra donner corps à la 

nouvelle ambition culturelle de Cherbourg-en-Cotentin en impulsant, pilotant, coordonnant, mettant en 

œuvre et évaluant la politique de la lecture publique de la ville.  

 

LE POSTE 

 

Au sein du Pôle Culture, rattaché/e à la Directrice Générale Adjointe de la Culture, le/la futur/e 

Directeur/trice de la lecture publique donne corps à la nouvelle ambition culturelle de Cherbourg-en-

Cotentin en impulsant, pilotant, coordonnant, mettant en œuvre et évaluant la politique de la lecture 

publique de la ville. 

À ce titre, avec l’ensemble des partenaires (bibliothèques municipales, bibliothèques associatives, 

festivals, associations, acteurs socio-culturels…), il/elle définit et met en cohérence le projet et l’offre 
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de lecture publique du territoire (municipale et associative), en co-construisant un projet appuyé par un 

contrat territoire lecture (CTL). Il/elle impulse et met en œuvre la mise en réseau des trois bibliothèques 

municipales. Dans une approche renforcée des besoins des publics, il/elle développe et complète l’offre 

de services in situ, hors les murs et numériques. Il/elle adapte les horaires d’ouverture aux publics et 

déploie une politique documentaire lisible. Avec leur équipes et les partenaires, il/elle renforce 

l’attractivité des bibliothèques de Cherbourg-en-Cotentin comme lieux de culture, de partage, 

d’échanges et de vie ouverts, contemporains et désirables. 

Il/elle a pour mission de :  

- Définir et mettre en œuvre une offre cohérente de lecture publique, un projet scientifique 

culturel, éducatif et social, par les leviers du CTL et d’études de publics… 

- Piloter, coordonner et animer le réseau lecture, 

- Piloter le projet de structuration du réseau des bibliothèques municipales, 

- Manager les équipes des bibliothèques municipales (34 agents) en insufflant une culture de 

réseau et en accompagnant les évolutions du métier, 

- Piloter la gestion administrative, RH, financière, logistique, bâtimentaire… du réseau, 

- Piloter la politique relative aux fonds patrimoniaux et régionaux et valoriser ces fonds, 

- Développer les partenariats, coordonner les actions et projets territoriaux, participer aux actions 

culturelles transversales et pluridisciplinaires participant au rayonnement des bibliothèques, 

- Évaluer les actions menées et élaborer des outils statistiques de mesure de l'activité. 

LE PROFIL 

 

Diplômé/e d’un Master 2 en lettres, sciences humaines, sciences , le/la futur/e Directeur/trice de la 

lecture publique doit avoir : 

- Une connaissance des enjeux de lecture publique et culturels globaux, des techniques relatives 

à l'activité des bibliothèques et de l’évaluation des politiques culturelles, 

- Une expérience confirmée de management en bibliothèque ou médiathèque, 

- Une maîtrise du cadre administratif et du fonctionnement des collectivités locales, 

- Une capacité à analyser les évolutions, à évaluer les pratiques et à anticiper les changements 

dans le champ de la lecture publique,  

- Une capacité à proposer des solutions innovantes et à s'adapter à un contexte institutionnel varié 

et complexe, 

- Une aptitude à impulser des projets et à accompagner le développement du pôle, 

- Une capacité à intégrer les réseaux professionnels du secteur, 

- Des qualités relationnelles et sens du travail en équipe, une capacité de communication, d'écoute 

et de concertation. 
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LES CONDITIONS MATERIELLES 

Recrutement dans le cadre d’emploi des Conservateurs de bibliothèques. 

Le poste est situé à Cherbourg-en-Cotentin. 

Poste à pourvoir dans les meilleurs délais.   

Candidatures à adresser par mail au Cabinet Raviat et Owen Conseil :  

contact@raviatowen-conseil.fr  
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