
 

 

 

Située sur la côte sud de la Bretagne, Lorient Agglomération 
regroupe 25 communes avec 240 000 habitants, animées par la 
volonté de réaliser ensemble un projet de territoire que 
l’intercommunalité rend plus dynamique et plus ambitieux. 

1ère agglomération du département du Morbihan 3ème aire 
urbaine de Bretagne, Lorient Agglomération est reconnu comme 
un territoire dynamique et en plein essor, accueillant, solidaire, 
et durable doté d’un caractère festif et innovant, situé entre 

terre et mer, rade et vallées.  

Avec plus de 120 projets accompagnés et 3,2 millions d’euros d’aides levées, c’est un territoire résolument 
attractif et innovant, sur le podium de l’innovation en Bretagne en 2023. 

L’intercommunalité comprend des communes de taille variée, alliant zones urbaines et zones rurales, 132 km 
de littoral et des espaces naturels protégés, avec des enjeux en termes de développement économique, de 
transport, de décarbonation des mobilités, de protection des populations face notamment au risque de 
submersion, d’accès au logement… 

La ville centre de Lorient est réputée pour son histoire maritime, son festival interceltique annuel et son 
économie plus que jamais tournée vers la mer. L'agglomération joue un rôle central dans le développement 
économique, culturel et touristique de la région. 

Lorient Agglomération exerce des compétences variées, notamment dans les domaines du développement 
économique, de l'aménagement du territoire, des transports, de l'environnement, de l’enseignement supérieur 
et de la recherche, de la culture et des loisirs avec une administration qui compte plus de 650 agents, dont la 
moitié intervient sur le terrain directement auprès des citoyens 

C’est dans ce cadre que LORIENT Agglomération, employeur public, recrute e un(e) Directeur(trice) Général(e) 
Adjoint(e) en charge du Pôle Ressources F/H.  

Missions : 

Sous l'autorité directe de la Directrice Générale des Services, vous occuperez un rôle essentiel au sein de notre 
équipe de direction générale. Votre mission principale consistera à participer activement à l'élaboration, au 
pilotage des choix stratégiques de la Communauté d'Agglomération en matière de ressources financières, 
juridiques et numériques, humaines contribuant ainsi à l’efficacité de l’administration. 

Vous dirigerez, coordonnerez et animerez les différentes équipes qui composent le Pôle Ressources, à savoir 4 
directions et 3 missions regroupant près de 90 agents : la Direction des finances et prospectives, la Direction 
des affaires juridiques et achat, la Direction du numérique et territoire intelligent, la Direction des relations 
humaines et sociales, la Mission médecine préventive, la Mission Performance de gestion et la Mission RGPD.  

Vous conseillerez, accompagnerez et mettrez en œuvre les orientations stratégiques définies par la 
Communauté d'Agglomération, contenues notamment dans son Projet de Territoire et son Projet 
d’Administration Partagée.  

Vous contribuez notamment à élaborer, définir et mettre en œuvre la stratégie budgétaire de l’exécutif en lien 
avec les objectifs du plan pluriannuel d’investissement et la traduction des ambitions du projet de territoire.  

Vous serez également responsable du pilotage global et intégré des processus "supports", en étroite 
collaboration avec le collectif de direction générale et les instances communautaires. 



Vous veillerez à associer efficacement les vice-présidents en charge des politiques publiques relevant de votre 
pôle au processus de décision, tout en assurant une information claire et régulière à l'ensemble des élus. 

À l'écoute des directions opérationnelles, vous garantirez la mise en place de procédures efficaces et fiables et 
d’outil et de suivi et de pilotage, dans toutes les fonctions supports, avec un enjeu particulier pour les finances, 
contribuant ainsi à la simplification et à la modernisation continue de l'administration. 

Enfin, dans tous les domaines fonctionnels et opérationnels de votre pôle, vous entretiendrez des relations 
étroites et constructives avec nos partenaires externes et avec les organisations syndicales 

Vous veillerez à travailler aux côtés de la DGS en complète transversalité avec les 3 autres pôles qui constituent 
la direction générale des services. 

Profil : 

De formation supérieure, vous possédez une expérience significative sur un poste similaire et une excellente 
maîtrise des politiques publiques et notamment des finances locales. 

Des compétences approfondies dans les domaines des finances et du droit sont également nécessaires, ainsi 
qu'une excellente aptitude à la communication interpersonnelle et des compétences managériales avérées.  

En termes de savoir-faire, vous avez démontré votre capacité à travailler de manière transversale, à organiser 
et suivre efficacement une activité à l'aide de tableaux de bord et à présenter des sujets complexes de manière 
pédagogique.  

Vous faites preuve de fortes compétences relationnelles, d'un esprit de proposition et d'initiative, ainsi que 
d'une capacité à rendre compte de manière claire et concise. Le sens de l'organisation, la rigueur, la 
disponibilité et la réactivité sont également des qualités essentielles, tout comme le respect du devoir de 
réserve. Recrutement par voie statutaire ou contractuelle sur le cadre d’emplois Administrateur et 
Administrateur hors classe Ingénieur en chef et Ingénieur en chef hors classe. 

  

MISSION CONFIEE EN EXCLUSIVITE AU CABINET LIGHT CONSULTANTS 
Postulez en ligne sur notre site : www.lightconsultants.fr  - Ref. 8049 

 

 
 

 

 
 

http://www.lightconsultants.fr/

