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LA COLLECTIVITE TERRITORIALE 

La Nièvre fait partie de la région Bourgogne-Franche-Comté et limitrophe des départements de l’Yonne, 

de la Côte-d'Or, de Saône-et-Loire, de l'Allier, du Cher et du Loiret. 

Avec ses 6 817 km2, la Nièvre se hisse au 22e rang des départements français. Il compte aujourd'hui 

environ 206 000 habitants. 

Il a su développer une économie plutôt diversifiée en lien avec le respect de la terre et de l’excellence 

de l’élevage autour de la célèbre race charolaise, une tradition de la faïence d’une qualité exceptionnelle, 

et depuis 1960, l’accueil d’industries allant de la chimie à la sidérurgie en passant par les vélos de haute 

compétition, la maintenance ferroviaire sans oublier bien sûr l’automobile autour du circuit international 

de Nevers Magny Cours et des pépites qui développent des avoirs faire sans équivalent au sein de sa 

technopole, le tout articulé par une pléiade de PME et d’artisans. 

Dans la Nièvre 3 univers s’offrent à vous pour des expériences différentes à travers le Morvan, le long 

de la Loire et le canal du nivernais.  

À 2h de Paris, s’étend le dernier fleuve sauvage d’Europe : la Loire, un fleuve à découvrir 

tranquillement, à pied ou à vélo ou encore à bord d’un bateau traditionnel ou d’un canoë. À travers ses 

5 escales, toutes différentes, il est possible de s’adonner à des plaisirs sportifs, gourmands ou 

contemplatifs : boire un verre de Pouilly-fumé sur l’escale “vignoble”, admirer un site UNESCO à La 

Charité-sur-Loire, découvrir l’or bleu de Nevers : la faïence sur l’escale “de pierres et d’histoires”. À 

Nevers on se fait plaisir aux yeux et aux papilles : visite de la cathédrale et du palais ducal, des boutiques 

de faïenciers… On prend un bain de nature et d’aventures sur l’escale “entre Loire et Allier” qui abrite 

également le célèbre circuit de Magny-Cours, puis on assiste au mariage des eaux sur l’escale 

“confluence” à Decize où se retrouvent la Loire, deux canaux et une rivière.  
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En Puisaye c’est l’argile qui est l’emblème de la ville de Saint-Amand-en-Puisaye. Les poteries 

s’admirent au musée du Grès ou se ramènent en souvenir grâce aux nombreuses boutiques installées 

dans la ville. Envie de faire un voyage dans le temps ? Direction Guédelon où on construit un château 

fort avec les méthodes du Moyen-Âge.  

Le canal du nivernais comblera les envies d’itinérance douce au plus près de la nature. À bord d’un 

bateau sans permis ou d’un bateau électrique, on navigue au pays des flotteurs et on découvre des 

ouvrages d’art uniques, des jolies écluses mais aussi des villes au riche passé encore bien présent comme 

Clamecy, capitale du flottage du bois.  

Dans le Morvan c’est la randonnée qui domine (à pied ou en VTT) à travers des paysages sauvages et 

préservés mais aussi le farniente au bord des lacs. Après des sensations fortes sur les rivières avec le 

rafting, on peut partir sur les traces d’illustres ancêtres : Vauban au château de Bazoches ou les gaulois 

à Bibracte. Les eaux sont aussi guérisseuses dans le Morvan, à la station thermale de Saint-Honoré-les-

Bains. 

En Nièvre, vous pourrez donc aisément conjuguer épanouissement professionnel et personnel !  

LE POSTE 

Sous l’autorité de la Directrice Générale Adjointe Aménagement et Développement du Territoire, en 

lien étroit avec l’exécutif départemental, le/la futur/e Directeur/trice du Développement Territorial est 

responsable du pilotage, de l’animation et de l’évaluation des politiques publiques relevant de sa 

direction.  

La Direction du Développement Territorial comprend 4 services et une mission transversale :  

- Le service Développement rural et transition énergétique,  

- Le service Patrimoine naturel,  

- Le service de l’Eau,  

- Le service Accompagnement au numérique,  

- La Mission transversale à l’adaptation au changement climatique.  

Forte de 51 agents et d’un budget annuel de 6,2M€ (3,9M€ en fonctionnement et 2,3M€ en 

investissement), La Direction du Développement Territorial participe activement à la définition des 

politiques publiques dans les domaines de la transition écologique en intervenant à la fois dans la mise 

en œuvre de projets portés par le Conseil Départemental mais aussi en accompagnement technique et 

financier des territoires sur ses champs de politique publique.  

Le/la Directeur/trice :  

- Anime et coordonne l’équipe, 

- Est force de proposition, dans les champs de compétences de la Direction qu’il/elle anime 

comme dans l’enrichissement de démarches stratégiques et opérationnelles portées par d’autres 

directions,  
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- Propose à l’exécutif départemental et pilote des projets stratégiques participant des transitions 

écologiques, notamment ceux concourant à une alimentation plus territoriale et plus juste, à la 

préservation de la ressource en eau et de toutes les ressources naturelles, à l’amélioration des 

logements qu’ils soient publics ou privés, au meilleur usage du numérique,  

- Développe une vision prospective sur l’ensemble de ces sujets, et contribue au dialogue citoyen 

conforté dans le cadre de la démarche Imagine la Nièvre pour construire les réponses les plus 

pertinentes pour le territoire,  

- Participe activement au collectif de la DGA Aménagement et Développement du Territoire, et 

plus largement au comité de direction de la collectivité.  

LE PROFIL 

De formation supérieure, Bac +5 ou équivalent le/la futur/e Directeur/trice du Développement Territorial 

bénéficie d’une expérience et/ou de connaissances du monde des collectivités et des politiques 

territoriales participants aux transitions environnementales et sociétales. Il/elle maîtrise les méthode et 

techniques de conduite de projet et du changement. Il/elle connait le pilotage budgétaire et est très à 

l’aise dans le management mais aussi dans le fonctionnement en transversalité. Il/elle assure l’interface 

entre les élus, les acteurs du territoire, sait être en veille et maitrise les procédures de la commande 

publique.  

Doté/e d’un sens de la stratégie et de la négociation, il/elle sait donner du sens et prendre du recul. 

Loyal/e et adhérent/e au projet de la collectivité, il/elle sait travailler dans l’urgence.  

LES CONDITIONS MATERIELLES 

 

Recrutement sur le cadre d’emplois des Attachés, Ingénieurs ou Administrateurs ou à défaut 

contractuels. 

Télétravail : possible  

Les candidatures sont à adresser par mail au Cabinet Raviat et Owen Conseil :  

contact@raviatowen-conseil.fr  
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