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I - LA STRUCTURE 
 
Ville balnéaire de 30 000 habitants, surclassée 40 000-80 000 habitants, située dans la moitié Sud de la France. 
 
 
II – LE POSTE A POURVOIR 
 
Intitulé : DGA Aménagement et Développement Urbain H/F 
 
Description du poste 
 
Sous l'autorité du DGS, vous conduisez la politique d’aménagement et de développement urbain d’une 
collectivité touristique. Vous participez activement à sa direction générale. Vous êtes l'interlocuteur privilégié 
du Maire et des élus sur ces thématiques. 
 
Vos missions sont les suivantes :   
 

• Vous occupez un double rôle d’appui et de facilitateur pour le DGS. Spécialiste des questions 
d’aménagement, vous identifiez les risques juridiques et financiers des projets de la collectivité et 
veillez à y apporter des solutions opérationnelles.  
 

• Vous encadrez trois directions – espaces publics, patrimoine bâti et logistique, stratégie urbaine et 
mobilités – composées de 250 agents répartis en treize services. À ce titre, vous êtes le garant du bon 
fonctionnement et de la valeur ajoutée de l’ensemble, dans une logique de valorisation des 
compétences des collaborateurs.  
 

• Vous pilotez la planification urbaine et spatiale, la bonne gestion du patrimoine et des espaces publics, 
vous élaborez, coordonnez et supervisez les grands projets d’aménagement (projet de pôle 
multimodal, élaboration d’un nouveau quartier). Vous veillez au suivi des sollicitations des citoyens et 
fluidifiez les réponses apportées par la ville.  

 
• Vous assurez un lien constant avec les élus sur les thématiques dont vous avez la charge, en rendant 

régulièrement compte de votre pilotage institutionnel, dans un souci de pédagogie et d’horizontalité.  
 
 
III – LE PROFIL DU CANDIDAT 
 
De formation supérieure (Bac+5, école d’ingénieur ou d’architecte, mastère en aménagement et urbanisme, 
INET), vous bénéficiez d’une expérience significative en encadrement de direction, idéalement au sein d’une 
collectivité ou d’un établissement public. Vous témoignez d’une connaissance solide du pilotage de politiques 
publiques locales en termes d’aménagement, d’urbanisme et de comptabilité.  
 
Doté de qualités relationnelles, vous faites preuve de dialogue et d’esprit d’équipe. Autonome et réactif, vous 
alliez créativité et innovation. Vous appréciez manager des équipes, en alliant expertise et collaboration.  
 
 
 
 


