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La Collectivité européenne d’Alsace
recherche son futur Directeur de la MDPH (H/F)
Rejoignez la Direction Générale Adjointe des Solidarités !

Créée par l'ordonnance du 28 octobre 2020, la Maison Des Personnes Handicapées de la Collectivité
européenne d’Alsace est un groupement d’intérét public exercant les missions dévolues aux MDPH par le
Code de I'Action sociale et des tamilles, sur un territoire de prés de 2 000 000 d’habitants.

Elle regroupe environ 150 agents mis a disposition par la Collectivité européenne d’Alsace (CeA) et
différents services de I'Etat.

N

Se substituant aux deux anciennes MDPH du Bas-Rhin et du Haut-Rhin, elle a vocation a offrir a ses
quelques 140 000 usagers des prestations harmonisées a I'échelle alsacienne, avec une exigence toute
particuliére en termes de qualité et de rapidité de traitement des demandes. Les délais réduits de traitement
et la qualité de la relation usager, dans une logique de transversalité, en lien avec les autres directions du

Pole des solidarités, seront les deux objectifs prioritaires fixés au Directeur.

Missions :

Sous 'autorité du Directeur Général adjoint en charge de la Solidarité, le directeur de la MDPH de
la CeA aura pour mission de :

= Administrer, en lien avec la hiérarchie et les élus, le GIP dans toutes ses composantes : ressources
humaines, budget, vie des instances (CDAPH, Commission exécutive, comité technique) ;

= [édérer les équipes issues des deux anciennes MDPH autour d’objectifs et de valeurs communes ;

* Proposer une organisation pour le nouveau GIP permettant de valoriser les savoir-faire et les atouts
de chacune des deux anciennes organisations ;

* Mettre en place, en mode projet, et dans le respect de la gouvernance partenariale propre aux
MDPH, les chantiers de convergence des pratiques et des politiques nécessaires a la délivrance d’une
prestation de méme qualité dans les deux anciens départements ;

* S’inscrire dans le projet de territorialisation de la collectivité en tenant compte de 'organisation
multi-sites de la structure ;

* Animer les instances de la MDPH et proposer des outils de pilotage et de suivi des activités de la
Direction ;

= Mener un travail d'optimisation des procédures internes a la Direction ;

= Contribuer a I'évaluation des actions menées par les services et a la réalisation des objectifs de la
direction ;

= Assurer une veille sur I'évolution de la politique publique de la direction ;

* Assurer un reporting régulier aupreés au DGA des solidarités ;

= Etre garant des process permettant d’assurer une réponse qualitative et rapide aux demandes des
usagers.

Profil :

Expérience réussie dans I'encadrement des métiers du lien et/ou du soin.

Compétences juridiques et budgétaires.

Leadership, écoute et bienveillance.

Avoir le sens du service public, de 'engagement et du dialogue aupres des élus.

Capacité a déléguer, mais aussi accompagner et soutenir les collaborateurs dans le déploiement de leurs
missions.

Bonne maitrise des outils informatiques.

Appétence a la conduite de changement.

Compétence en conduite de projet.

Notions d'évaluation de politiques publiques.

Merci d’adresser vos candidatures sous la référence 9440D a3 FURSAC ANSELIN &ASSOCIES - 60 rue
Saint-André-des-Arts- 75006 Paris ou a sofia@fursac-associes.fr
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