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I - LA STRUCTURE

Conseil Régional — moitié sud de la France

Il = LE POSTE A POURVOIR
Intitulé : DGA Politiques Transversales H/F
Description du poste

Dans le cadre d’une réorganisation profonde de I'’équipe de Direction Générale, le Directeur Général des
Services souhaite s’appuyer sur un Directeur Général Adjoint en charge des Politiques Transversales H/F afin
d’accompagner la conduite du changement. De fait, vous pilotez différentes thématiques opérationnelles
transverses (I’environnement et I’écologie positive, les relations internationales, ainsi que les missions handicap,
sécurité et collectivités et territoires) et garantissez leur considération dans chacune des nouvelles orientations
de la collectivité.

En vous appuyant sur une équipe d’environ 150 agents, vos principales missions sont les suivantes :

e En tant que membre de la Direction Générale, vous participez a la définition du projet global de la
collectivité et a sa stratégie de mise en ceuvre. Vous travaillez en étroite collaboration avec les autres
DGA et cherchez a développer la complémentarité et la transversalité entre les différents péles,

e Vous accompagnez et conseillez les élus sur votre champ de compétences en formalisant des objectifs
et en assurant I'évaluation des politiques menées. Vous garantissez le pilotage des ressources de la
DGA (humaines, financiéres et matérielles) et optimisez les performances, tout en conservant la
qualité du service public,

e Qu'il s'agisse des directions de politiques publiques (environnement et relations internationales) ou
des délégations (sécurité, handicap, collectivités et territoires), vous vous assurez de leur coopération
avec les directions opérationnelles et veillez a leur prise en compte dans I'ensemble des projets
régionaux,

e Vous représentez la collectivité aupres des acteurs du territoire. Dans une logique d’animation et de
coopération, vous travaillez avec les partenaires de la région et avec les institutions locales et
nationales, au service des citoyens.

Il = LE PROFIL DU CANDIDAT

De formation supérieure, vous justifiez d’une premiere expérience réussie au sein d’'une équipe de Direction
Générale d’une administration publique. Proactif(ve), vos qualités relationnelles et votre empathie vous
permettent de travailler avec I'ensemble des acteurs internes et de favoriser la transversalité a I'échelle de la
collectivité. Vous fonctionnez en mode projet et étes capable d’accompagner les services a se moderniser et a
innover.

Vous étes rigoureux(euse), méthodique et persévérant(ante). Votre vision transversale et stratégique, votre
détermination et votre force de conviction sont des atouts de taille pour apporter un nouveau regard au
collectif de Direction Générale.



