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Directeur Stratégie et Accompagnement de I’Autonomie H/F
Conseil Départemental du Rhone - Poste base a Lyon

LA MISSION DU POLE :

A toutes les étapes de la vie (petite enfance, adolescence, adultes en difficulté d'insertion, personnes agées, personnes
en situation de handicap), le Pble Solidarités et Services aux Usagers accueille, conseille et accompagne les familles et
tous ceux qui sont confrontés a des difficultés sociales, économiques ou humaines.

Au sein du P6le des Solidarités, Proximité et Services aux Usagers et de la Direction Autonomie PA/PH, dans le cadre
d’une mobilité interne, nous recherchons notre futur Directeur Stratégie Accompagnement Autonomie H/F prét a
relever le défi de rejoindre un Département solidaire et proche !

Engagé dans une nouvelle structuration de I’encadrement, le Péle Solidarités, Proximité et Services aux Usagers place
I’expertise et le pilotage stratégique au cceur de ses attentes.

Rattaché et sous I’autorité du Directeur Général Adjoint du Pdle Solidarités, Proximité et Services aux Usagers, vous
accompagnez la mise en place de ce nouveau Projet de Pole et étes le garant de I’impulsion, de la stratégie et de la mise
en ceuvre de la politique publique autonomie.

Dans le cadre de ce projet de pble, vous pilotez le volet stratégique de la politique autonomie (projets structurants) et
samise en ceuvre en territoires, a travers le pilotage de I’activité des plateformes territoriales ; les équipes de la Direction
Autonomie sont constituées de 155 agents et 15 managers, situées a Lyon et en territoires.

VOS MISSIONS :

e Vous coconstruisez, avec 1’adjointe au DGA, les grandes orientations stratégiques de la direction, définissez
les projets structurants a lancer et les moyens a mettre en ceuvre.

e  V¢ritable chef d’orchestre, vous pilotez la stratégie et coordonner 1'organisation de la Direction Autonomie et
le pilotage de I’activité des plateformes territoriales.

e Vous ¢laborez et suivez le budget prévisionnel de la direction dans un contexte d’enjeux financier contraint et
de certification des comptes.

e Vous favorisez le développement d’un réseau partenaires et vous impliquez auprés deux pour construire des
actions, projets communs.

e Vous Impulsez de nouvelles pratiques favorisant 1’optimisation, la performance et la transversalité entre les
équipes.

VOTRE PROFIL :

Issue d’une expérience en pilotage de politique publique, vous souhaitez apportez votre expérience et votre regard pour
insuffler de nouvelles pratiques et donner de nouvelles orientations a la politique.

Vous savez construire, exécuter et controler un budget important (141 millions d’euros, ler budget de la collectivité).
Doté de qualité de négociation, vous €tes a I’aise dans la relation avec les élus.

Vous avez la capacité a appréhender les sujets, et d’en avoir I’analyse toute en portant une vision stratégique.

Leader, vous aimez impulser une dynamique nouvelle, accompagner le changement et favoriser la transformation des
équipes et des modes de faire

Une appétence pour le domaine des solidarités est souhaitée.

La connaissance de la fonction publique (Etat ou territoriale) ainsi que des dispositifs de solidarités est un plus.

Merci d’adresser vos candidatures sous la référence 4080N a FURSAC ANSELIN &ASSOCIES - 60 rue
Saint-André-des-Arts- 75006 Paris ou a isabelle.sellier@fursac-anselin.fr
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