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I - LA STRUCTURE

Conseil Régional des Pays de la Loire

Il - LE POSTE A POURVOIR

Intitulé : Directeur d’'une Maison de Région H/F

Description du poste

Sous l'autorité du DGS et de la DGA en charge des politiques territoriales, vous dirigez une maison de région
au sein d’'un périmétre départemental. Dans ce cadre, vous étes le représentant de I'administration
régionale sur ce territoire, et étes chargé d’y mettre en ceuvre les politiques régionales et d’assurer le lien
avec les partenaires institutionnels.

La Maison de Région est composée d’une trentaine d’agents répartis au sein de 5 services :

le service mobilité / ALEOP en charge de |'organisation des transports scolaires et interurbains de
voyageurs ;

le service vie des lycées en charge du patrimoine immobilier et de la gestion des personnels
régionaux ceuvrant dans les lycées ;

le service orientation, développement économique et emploi ;

le service agriculture ;

le service développement territorial.

Vos missions sont les suivantes :

Vous pilotez et animez la Maison de Région, en coordonnant I'ensemble des services que vous
amenez a travailler de facon transversale, en veillant a I'efficacité des actions et a I'efficience des
services.

Vous mettez en ceuvre 'action locale de la région, par des politiques publiques territorialisées et
assurez |'effectivité des dispositifs régionaux. Véritable relais d’information et porte d’entrée a la
région pour les usagers, vous faites remonter au siege central les éléments de terrain.

Vous assurez la représentation institutionnelle de la Région sur votre périmétre départemental,
aupres des partenaires institutionnels.

Il - LE PROFIL DU CANDIDAT

Titulaire aussi bien d’un grade d’attaché ou d’administrateur territorial que d’un grade d’ingénieur ou
d’ingénieur en chef, ou contractuel de niveau similaire, vous bénéficiez d’'une expérience confirmée en
collectivités territoriales et en encadrement d’équipe.

Rigoureux, diplomate et fédérateur, vous faites preuve de disponibilité, d’'implication et de réactivité.
Soucieux de créer un collectif, votre savoir-faire, votre leadership et vos qualités relationnelles sont de
solides atouts pour réussir dans cette fonction.



