
  

  Nom du Cabinet : GC PARTENAIRES 

 

  Adresse : 20 rue Royale – 75008 Paris  

  Courriel : sbois@gcpartenaires.fr 

   

  Référence : F-325-CR2 

 

I - LA STRUCTURE 
 

Conseil Régional – moitié sud de la France 
 

 

II – LE POSTE A POURVOIR 
 

Intitulé : Directeur des finances et contrôle de gestion H/F 

 

Description du poste 

 

En qualité de Directeur des Finances et du contrôle de gestion, rattaché à la DGA Ressources, vous êtes en 
charge de définir et mettre en œuvre la stratégie financière de l’institution.  Vous animez une équipe de 70 
agents répartis sur 5 services pour garantir la bonne gestion des finances de la collectivité. 
 

Vos missions sont les suivantes : 
 

• Piloter l’élaboration du budget et contrôler son exécution, 
 

• Améliorer la qualité comptable et préparer la collectivité à être expérimentatrice en matière de 
certification des comptes, 

 

• Contribuer au contrôle interne. En lien avec la Direction Générale des Services, vous animez le 
dialogue de gestion, 

 

• Diversifier les sources de financement externe et accompagner la notation financière, 
 

• Assurer le management de la direction. Vous définissez les objectifs de votre équipe, accompagner 
le changement, porter des actions de progrès et coordonner les démarches transversales et de 
management collectif 
 

• Représenter la direction auprès des partenaires internes et externes. Vous préparez et suivez les 
instances de travail et d’études relatives à votre domaine de compétences. 

 
 

III – LE PROFIL DU CANDIDAT 

 
De formation supérieure, vous possédez une très solide connaissance des finances publiques, idéalement 
sur des budgets conséquents. A l’aise sur la mise en place d’outils de pilotage et de contrôle des coûts, vous 
développez une culture de l’efficience au sein de la collectivité. 
 

Votre rigueur, votre autonomie et votre capacité à anticiper constituent des atouts pour réussir dans cette 

fonction. Force de proposition, vous faites preuve d’un esprit novateur et de solides aptitudes managériales 

pour dynamiser votre équipe. Vous devez être en mesure de contribuer activement à la réflexion 

stratégique de la direction générale et de l’exécutif. Des qualités relationnelles sont nécessaires pour la 

bonne tenue de ce poste. 


