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Créée le 1er janvier 2016, la Métropole du Grand Paris (MGP), 
administration de mission est une intercommunalité de 7,2 millions 
d’habitants qui regroupe 131 communes et 11 établissements 
publics territoriaux. Comptant près de 150 collaborateurs et 
connaissant une structuration et un développement rapide 
régulier, elle porte un projet métropolitain ambitieux, unique 

autour du premier SCoT à une telle échelle et déploie des actions d’envergure telles que la construction du 
Centre Aquatique Olympique dans le cadre des JOP de Paris 2024. Son intervention, articulée autour de six 
schémas directeurs, est définie dans le cadre de l’exercice de ses cinq compétences : développement et 
aménagement économique, social et culturel ; protection et mise en valeur de l’environnement et du cadre 
de vie ; aménagement de l’espace métropolitain ; politique locale de l’habitat ; gestion des milieux aquatiques 
et prévention des inondations. 
 

La direction Cohérence territoriale et géographique du Grand Paris pilote l'élaboration et le suivi des 
documents de planification métropolitain en matière d'aménagement au premier rang desquels le SCoT 
métropolitain. Elle contribue à l'élaboration des documents de planification thématiques et/ou 
programmatiques élaborés au titre des autres compétences de la métropole. 

Elle assure le suivi de l'élaboration des documents de planification de rang supérieur (SDRIF) comme inférieur 
(PLUi), contribue au titre de la compétence aménagement de la MGP à l'élaboration et au suivi des politiques 
contractuelles entre l'Etat et la métropole (CIN). 

A ce titre, la direction assure également la veille des orientations métropolitaines dans les secteurs 
stratégiques d'aménagement et de développement métropolitain (OIM) et contribue à l'instruction des objets 
urbains, notamment les franchissements, relevant des actions de restructuration urbaine d'intérêt 
métropolitain.  

Au titre de sa vocation de planification stratégique, la direction pilote, en liaison avec l'ensemble des directions 
de la DGA les travaux d'un Observatoire territorial qui contribue, avec l'appui du système d'information 
géographique, aux travaux de prospective métropolitaine.  
 
Dans le cadre d’un départ à la retraite, la Métropole du Grand Paris recherche un : 
 
 

Directeur de la cohérence territoriale et de l’information géographique (DICOTIG) F/H 
 

Sous la responsabilité du DGS et de la DGA Directions opérationnelles (DGA DO) de la MGP, vous représentez 
votre secteur d’activité au sein du collectif de direction générale de la collectivité. Dans ce cadre, vous 
coordonnez, contrôlez et évaluez l’activité de votre direction par délégation du DGS et de la DGA DO.                 
Sous l’impulsion des élus, vous participez à la définition des objectifs et orientations stratégiques de la MGP et 
représentez la Métropole auprès des institutions et partenaires. En tant que DICOTIG, vous serez également 
amené à travailler avec les autres directions de la DGA DO sur des projets transversaux de la MGP.  
 

En qualité de la DICOTIG, vous pilotez le management et l’encadrement des services et équipes de la Direction 
de la Cohérence territoriale et de l’information géographique. La direction est composée de 2 services :                  
le service planification et le service information géographique, ainsi que d’une mission santé. Une assistante 
de direction est affectée à des missions de gestion administrative. Le service « Information géographique » est 
responsable de la production cartographique et du développement des usages par les directions métiers.            
Il sécurise les applications cartographiques et l’accès aux données, gère la base de données dédiée et contribue 
à la démarche « open data » de la Métropole. 
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Missions 
 
En tant que DICOTIG vous avez en charge, entre autres, les missions suivantes :  

- Vous participez à la définition du projet global de la Métropole et à sa stratégie de mise en œuvre, en 
particulier dans son secteur de délégation 

- Vous supervisez le management et l’encadrement des équipes et des activités de la DICOTIG 
- Vous pilotez la gestion et l’optimisation des ressources dans la direction  
- Vous organisez les relations avec les élus au sein et hors de la Métropole 
- Vous assurez la représentation institutionnelle et la négociation avec les acteurs du territoire  
- Vous gérer la création d’un Observatoire à partir des plans d’urbanismes locaux (SCoT, SDRIF, PLUI) 
- Vous portez l’élaboration des outils du SCoT à destination des collectivités (ETP, communes) en lien 

avec les agences d’urbanismes partenaires de la MGP 
- Vous animez la réalisation d’études et de prospectives des sujets de la MGP à partir de schémas  
- Vous accompagnez le développement des missions de la chargée de mission santé de la DICOTIG  
- Vous participez à la mise en conformité du SCoT suite à la révision du SDRIF 
- Vous appuyez votre chef de service SIG dans la construction et consolidation d’un système 

d’informations géographique performant  

 
Profil 

 

Titulaire d’un diplôme de formation supérieure, vous bénéficiez d’une expérience significative sur un poste de 
direction en urbanisme et/ou en aménagement du territoire. Vous avez une bonne culture de l’écosystème 
public francilien et montrez une maitrise des enjeux portés par la Métropole du Grand Paris. Vous disposez de 
solides connaissances en droit de l’urbanisme et plus généralement sur l’évolution de la règlementation en 
matière d’aménagement du territoire (foncier, droit des sols, habitat, environnement, financement, NPNRU). 
 
Organisé et rigoureux, vous avez une expérience solide dans la conduite de projets structurants en co-
production. Doté de bonnes qualités relationnelles, vous avez une capacité à impulser une dynamique projet 
et à fédérer des acteurs autour d’un projet commun. Réactif, vous êtes reconnu pour votre capacité à produire 
rapidement des éléments de langage structurants. Vous faites preuve de curiosité et d’agilité intellectuelle et 
apprécié évoluer dans un environnement challengeant. 
 
Votre vision stratégique et prospective du métier vous amène à être force de proposition. Reconnu pour votre 
intelligence relationnelle et situationnelle, vous savez adapter votre discours à des interlocuteurs variés. 
Manager bienveillant et à l’écoute de vos collaborateurs, vous êtes persuadé que le travail en mode projet et 
que l’intelligence collective sont des clés essentielles de la réussite des projets. Fédérateur, possédant un sens 
aigu du service public, vous mobilisez vos équipes et les partenaires par le sens donné aux projets. 
 
 
 
 

Recrutement par voie de détachement (catégorie A et A+) et filière administrative et ingénieur  
Poste ouvert aux agents contractuels  

Déplacements sur le territoire métropolitain 
 

MISSION CONFIEE EN EXCLUSIVITE A LIGHT CONSULTANTS 
Postulez en ligne sur notre site : www.lightconsultants.fr – Ref 7915 

 

http://www.lightconsultants.fr/

