
 1 

  Nom du Cabinet : GC PARTENAIRES 

  Adresse : 20 rue Royale – 75008 Paris  

  Courriel : amelie.farge@gcpartenaires.fr 

Référence : F378EP1 

 

 

 

 

I - LA STRUCTURE 

 

Service départemental d'incendie et de secours (SDIS) d’une collectivité comptant plus d’un million d’habitants – 

Quart Nord-Ouest de la France 

 

II – LE POSTE A POURVOIR 

 

Intitulé : Chef du groupement finances H/F 
 

Description du poste 

 

En tant que Chef du groupement finances H/F, rattaché à la Direction Générale, vous concevez et impulsez la stratégie 
budgétaire et financière de l’établissement (budget consolidé : 115 M€). Vous pilotez également une équipe de près 
de 35 personnes, réparties en trois services (commande publique, affaires budgétaires et financières, restauration). 

 
Vos missions sont les suivantes : 
 

• En charge du déploiement d’une stratégie financière et budgétaire cohérente, vous en assurez la 
programmation, la mise en œuvre, le suivi et le contrôle. Par ailleurs et outre le pilotage des analyses 
financières prospectives, vous êtes le garant de la fiabilité et de la sécurité des procédures que vous 
déployez : 

o Élaboration de suivi et d’exécution du budget, 
o Fiabilisation des procédures internes et externes,  
o Amélioration des indicateurs de performance de gestion,  
o Organisation des délégations et déconcentration des crédits,  
o Redéfinition des procédures relatives à la fonction « achats ». 

 

• Vous élaborez le budget, en collaboration avec la Direction Générale, afin de répondre au mieux aux enjeux 
de gestion et de fonctionnement de l’établissement. Vous participez également à la conception des 
documents budgétaires et coordonnez la gestion de la dette et de la trésorerie. 
 

• Référent de votre thématique, vous avez à cœur de vous inscrire dans une véritable « stratégie 
d’entreprise ». En ce sens, vous êtes soucieux de contribuer à une dynamique de travail en transversalité : 
vous encouragez les synergies, la présence terrain et un fonctionnement en « mode projet », autant auprès 
de vos collaborateurs expérimentés, qu’avec les autres Cadres de direction. Enfin, vous vous montrez force 
de proposition, mais aussi d’alerte, auprès de la Direction Générale. 

 

 

III – LE PROFIL DU CANDIDAT 

 
De formation supérieure financière et/ou juridique (grade Attaché hors classe ou Administrateur), vous bénéficiez 
d’une réelle connaissance des enjeux et du cadre réglementaire des finances publiques. Vous avez déjà occupé des 
fonctions de management, idéalement en collectivité territoriale ou satellite, et témoignez d’une certaine appétence 
pour l’accompagnement au changement. 
 
Soucieux de l’exemplarité, pédagogue et disposant d’un bon relationnel, vous êtes attaché au travail en équipe. 
Rigoureux, vous attestez d’une réelle aptitude à l’analyse des pratiques, savez gérer les priorités et piloter des dossiers 
stratégiques. Votre leadership, votre réactivité, ainsi que votre capacité à prendre de la hauteur de vue, seront de 
solides atouts pour la réussite de cette mission. 


