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I - LA STRUCTURE 

 

Ville balnéaire de 35 000 habitants, surclassée 80 000-150 000 habitants, située dans la moitié Sud de la France. 

 

 

II – LE POSTE A POURVOIR 

 

Intitulé : Directeur de la culture H/F 

 

Description du poste 

 

Sous l'autorité directe du DGA Attractivité du territoire, vous participez activement à conduire la politique 

culturelle d’une collectivité touristique dont l’attractivité repose notamment sur une animation culturelle très 

étoffée. Vous êtes l'interlocuteur privilégié du Maire aux ambitions culturelles affirmées et de son adjoint sur 

cette thématique.  

 

Vos missions sont les suivantes :   

 

• En charge de la programmation, vous élaborez la saison culturelle en lien avec les élus et assurez son 

bon déroulement tout au long de l’année. Vous veillez également au développement de l’animation 

ainsi que du projet d’éducation artistique de la collectivité. De ce fait, vous collaborez avec l’ensemble 

des services intervenant sur les projets dans différents domaines artistiques et culturels, en valorisant 

la pluralité de l’offre culturelle et en établissant une dynamique de développement pour un 

rayonnement aussi bien local que national.  

 

• Vous apportez une cohérence et une lisibilité à la politique culturelle de la collectivité. Vous fédérez 

l’encadrement et les équipes de votre direction et des différents équipements culturels de la ville : 

médiathèque, conservatoire, musées et salles de spectacles.  

 

• Vous pilotez l’important budget alloué à la direction, et proposez un nouveau regard quant à son 

organisation, en veillant à séparer l’animation de la programmation.  

 

 

III – LE PROFIL DU CANDIDAT 

 

De formation supérieure (Bac+5 littératures, arts, affaires culturelles), vous bénéficiez d’une expérience 

significative dans le pilotage des institutions culturelles et témoignez de réelles capacités à innover, fédérer 

mais aussi gérer rigoureusement des équipes et des projets. Vous possédez de bonnes compétences dans la 

plupart des champs de la culture et de l’animation.  

 

Bien introduit dans les milieux culturels, vous détenez une maîtrise affirmée de l’organisation de 

manifestations culturelles populaires. Votre implication et votre disponibilité ne sont plus à prouver.  


