Fort de ses 432 km de littoral et de ses 53 communes réparties sur pres de 6 000 km?,
w le département du Var propose un cadre de vie exceptionnel entre mer et montagnes.

LeDepartemenT  Avec ses 5 700 agents au service d’une population de plus d’un million d’habitants, le
conseil départemental souhaite recruter son(sa) futur(e) :

Directeur(trice) Général(e) Adjoint(e) en charge de la structuration territoriale

Les enjeux :

Au sein d’'une Direction Générale composée d’'une DGS et de quatre DGA, le(la) Directeur(trice) Général(e)
Adjoint(e) en charge de la structuration territoriale (900 agents environ) assure le pilotage des missions
relatives aux politiques ayant vocation a structurer les territoires en termes d’équipement (direction des
infrastructures et de la mobilité / direction des batiments et des équipements publics / direction des espaces
naturels, forestiers et agricoles / direction de la gestion immobiliére et fonciere).

Les missions :
Sous l'autorité de la Directrice Générale des Services, vous participez a la définition et a la mise en ceuvre
des orientations stratégiques relatives aux projets transversaux du département (modernisation, évaluation,
management...). Au titre des politiques placées sous votre responsabilité, vous veillez au déploiement par
vos directeurs des décisions prises en comité de direction générale et pilotez, a cet effet, les compétences et
les missions suivantes :

e (Gestion, aménagement et services aux utilisateurs du patrimoine routier
Construction, entretien, maintenance des batiments et équipement publics départementaux
Gestion, aménagement et protection des espaces naturels, agricoles et forestiers
Gestion du patrimoine immobilier et foncier
Déploiement du numérique
Gestion technique du parc de véhicules

Pour ce faire, vous animez votre collectif de directeurs en organisant et en favorisant le dialogue interne au
sein de votre DGA.

Vous assurez le pilotage budgétaire annuel et pluriannuel des missions et projets et assurez la gestion de
certains dossiers sensibles et majeurs.

Vous pilotez techniquement les commissions organiques suivantes qui relévent de vos champs de
compétence (Commissions mobilités et infrastructures routieres, Commission développement durable,
mobilites douces et performance énergétique, Commission environnement, espaces naturels sensibles et
maisons de la nature, Commission habitat et logement, Commission patrimoine immobilier départemental,
Commission préservation des espaces forestiers et agricoles et des risques sanitaires).

Vous poursuivez la consolidation des partenariats avec les organismes et institutions ceuvrant dans vos
domaines de compétence de par votre représentation institutionnelle.

Force de proposition et d’innovation auprés des élus, de la Direction Générale et de vos directions, vous
impulsez de nouvelles méthodes et ceuvrez a la réalisation d'un projet de Direction en phase avec les objectifs
fixés de qualité de service et d’exigence budgétaire.

Enfin, vous disposez d’une autorité hiérarchique sur les directeurs qui vous sont rattachés et d'une autorité
fonctionnelle sur 'ensemble des directeurs de la collectivité au titre des missions confiées.

Le profil du candidat :

De formation supérieure, vous disposez d’une forte culture administrative et d’'une expérience significative
sur un poste de direction générale en collectivité en lien avec les thématiques composant votre DGA ; cette
légitimité technique devant vous permettre de favoriser la transversalité en interne et en externe avec les
partenaires (autres collectivités, ONF, services de I'Etat ...).



Outre vos compétences techniques, juridiques et budgétaires, vous possédez une expérience confirmée en
pilotage de projets transversaux et en management d’équipes, idéalement acquise dans un contexte de
d’optimisation. Rompu(e) aux techniques d’évaluation (projets, programmes), vous avez une pratique avérée
en matiere de dialogue social.

Doté(e) d’'une importante capacité d’écoute, d'une aptitude a fédérer et & accompagner vos équipes, vous
détenez un sens de I'anticipation, de la communication et un leadership qui vous permettront de mobiliser les
agents a la réalisation d’objectifs communs et partagés et de fiabiliser administrativement les « process » de
votre DGA. Vous avez su démontrer, au cours de vos expériences, votre résistance au stress, votre loyauté
et votre capacité a tenir une ligne politique et/ou technique.

Poste basé a Toulon
Recrutement par voie statutaire (A+) sur 'emploi fonctionnel de DGA ou contractuelle
Véhicule de fonction
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