
L’Essonne est un département jeune et attractif qui compte plus de 1,3 millions 

d’habitants et en accueille 7000 nouveaux chaque année. Situé au sud de Paris, le 

territoire bénéficie à la fois du dynamisme urbain de la capitale au nord et d’un cadre 

plus paisible et vert au sud. La jeunesse de sa population reflète le dynamisme 

économique, scientifique, industriel et la qualité de vie du territoire. L’Essonne constitue 

un terreau d’innovation : elle concentre des centres de recherche, des universités, des grandes écoles et des pôles 

d’excellence en synergie avec des entreprises innovantes.  

La Direction générale adjointe solidarités (DGAS) s’appuie sur 5 Directions de missions, un groupement d’intérêt public 

(GIP), la maison départementale des personnes handicapées de l’Essonne (MDPHE) et un service Essonnien du Grand 

Age (SEGA), gérant plusieurs EHPAD publics, qui lui sont rattachés, pour exécuter ses missions. Les questions liées à 

l’autonomie constituent aujourd’hui un défi majeur pour le département et fait face à une demande de plus en plus 

forte, tant sur la prise en charge que sur la qualité des prestations offertes. Pour faire face à ces enjeux, le Conseil 

Départemental recherche son prochain : 

Directeur de l’autonomie F/H 
Missions et enjeux : 
 
Rattachée à la directrice générale adjointe des solidarités, la Direction de l’autonomie a pour objectif de concourir au 
maintien à domicile des personnes âgées et gérer leur hébergement, faciliter l’intégration des personnes en situation 
de handicap dans leur environnement social, familial et professionnel.  
Le directeur de l’autonomie encadre une équipe composée de 140 collaborateurs répartis en 4 services (service des 
établissements sociaux et médico-sociaux, service récupération, service des prestations d’aides sociales et service 
parcours et soutien à domicile). Les missions du directeur s’articulent autour de grands axes : 

- Le pilotage, l’organisation et l’évaluation des services de la direction : Le directeur définit les besoins des 
services placés sous sa responsabilité en matière de budget et de ressources humaines. Il suit et contrôle 
l’exécution du budget de la direction et contrôle l’application du droit et évalue la mise en œuvre par les services 
des orientations stratégiques.  

- L’organisation et la mise en œuvre de la politique sociale sur le territoire : A ce titre, il réalise un diagnostic 
social, économique et politique du territoire. Il analyse les besoins sociaux et de la demande sociale du territoire 
dans les secteurs du handicap et des personnes âgées. Il traduit les orientations politiques en programmes et 
plans d’action tout en veillant à leur déclinaison dans les services.  

- La mise en œuvre de l’offre de services sur le territoire : Le directeur pilote les dispositifs d’action sociale et 
médico-sociale sur le territoire et veille à l’application des lois Notre et ASV sur le territoire Essonnien. 

- L’impulsion d’une dynamique de réflexion et d’innovation en matière d’intervention sociale et médico-sociale : 
Il accompagne la conduite du changement des pratiques d’intervention sociale, s’inscrit dans une logique 
d’appel à projet, impulse la mise en œuvre de la coordination des politiques d’intervention autour de la 
personne en perte d’autonomie et développe des partenariats interprofessionnels et interinstitutionnels.  

- La Gestion des établissements et services sociaux et médico-sociaux : Le directeur supervise l’activité et le 
fonctionnement des services et établissements et accompagne la négociation avec les autorités de tarification.  

 

Profil du candidat F/H : 
 

Issu d’une formation supérieure et disposant d’une expérience significative, vous maîtrisez parfaitement la législation 
et la réglementation en matière de grand âge et de handicap. Vous disposez d’une parfaite connaissance des 
collectivités territoriales ainsi que de l’organisation et du fonctionnement des institutions et structures du secteur social 
et ou médico-social. 
Manager expérimenté, vous êtes reconnu pour votre capacité à accompagner vos équipes, à piloter l’activité et à 
travailler en transversalité. Vous démontrez du leadership et des qualités relationnelles qui vous permettent d'endosser 
pleinement un rôle à responsabilités, de représentation et de négociation auprès d'interlocuteurs diversifiés.  
Poste basé à Evry à pourvoir dès que possible sur le cadre d’emploi des attachés territoriaux ou administrateurs 
territoriaux 
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