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I - LA STRUCTURE 

 
Commune francilienne de près de 50 000 habitants – Ouest parisien 

 
 

II – LE POSTE A POURVOIR 

 

Intitulé : Directeur général adjoint Famille, Education et Solidarités H/F 

 

Description du poste 

 

En tant que Directeur Général Adjoint Famille, Education et Solidarités H/F, rattaché au Directeur Général des 
Services et en appui aux élus, vous déclinez les orientations stratégiques et pilotez les politiques dans les 
domaines de la famille, des solidarités, de la santé, du handicap, de la petite enfance, de l’éducation et de la 
jeunesse.  
 

Vos principales missions sont les suivantes : 
 

• Dans le cadre d’une toute nouvelle dynamique de Direction Générale, vous impulsez et pilotez des 
projets intégrant innovation et efficience des services. Pour ce faire, vous favoriser le travail 
collaboratif et développez des partenariats stratégiques dans les domaines du social, de la santé, du 
handicap, de l’éducation et de la jeunesse. Ainsi, vous encouragez la mise en lumière des nombreux 
projets portés par la commune, 
 

• Véritable « lien » entre l’administration et les élus, vous fluidifiez les échanges, apportez un regard 
technique et expérimenté à vos interlocuteurs, et garantissez la transversalité lors de la conduite des 
dossiers qui vous sont rattachés. Force de conseils, vous représentez un appui fiable et investi auprès 
de l’exécutif, 

 

• Pilotant deux directions, comprenant chacune 4 services (plus de 700 agents, répartis sur 3 entités 
communales) vous agissez en tant que « facilitateur ». Bien que conservant la hauteur de vue 
nécessaire à votre positionnement de DGA, vous gardez un regard concerné et aguerri sur l’ensemble 
des sujets opérationnels qui mobilisent votre équipe (notamment le renforcement des démarches 
participatives et citoyennes). De plus, dans une logique de valorisation des compétences et 
d’accompagnement au changement, vous impliquez votre management intermédiaire dans le choix de 
vos orientations et favorisez, une nouvelle fois, la notion de collectif. 

 
 
III – LE PROFIL DU CANDIDAT 

 
De formation supérieure, vous justifiez d’une expérience notable sur une poste similaire. Ainsi, vous maitrisez 

les cadres juridiques et réglementaires, relatifs à vos domaines d’intervention, et possédez une vision claire du 

fonctionnement des collectivités territoriales. 

Votre expérience managériale, auprès d’équipes pluridisciplinaires et multisites, vous permet de fédérer les 

agents autour de la qualité et de l’efficience du service rendu aux habitants. Vous possédez un sens aigu de la 

négociation et faites preuve d’une réelle capacité pour arbitrer. Proactif(ve), vos qualités relationnelles et votre 

empathie vous permettent de travailler avec l’ensemble des acteurs internes et de favoriser la transversalité à 

l’échelle du territoire.  


