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I - LA STRUCTURE 
 
Ville de près de 120 000 habitants située dans le nord de Paris.  
 
 
II – LE POSTE A POURVOIR 
 
Intitulé : Directeur de la Vie Scolaire H/F  
 
Description du poste 
 
En tant que Directeur de la vie scolaire, rattaché au DGA Education, enfance, restauration, jeunesse et sports, vous 

mettez en œuvre le projet éducatif défini par le Maire et son adjointe sur ces sujets, qui en ont fait une priorité 

majeure du mandat. Véritable enjeu pour la collectivité, forte de 71 écoles scolarisant 12 500 enfants, et bénéficiant 

du label Cité Educative (l’une des plus importantes de France), vous incarnez les ambitions de la ville en matière de 

réussite éducative. Pour ce faire, vous vous appuyez sur une équipe composée de 600 agents permanents répartis en 

quatre métiers : ATSEM, gardiens, agents d’entretien et agents d’office.  

 
Dans ce cadre, vos missions sont les suivantes : 
 

• Vous participez à la définition du projet éducatif global de la collectivité, en lien avec la direction 
générale. Vous adaptez le patrimoine scolaire aux évolutions des besoins et des moyens, et 
accompagnez les écoles en termes d’équipements numériques dans le cadre de l’actuel plan municipal 
de développement numérique. Vous supervisez l’entretien des écoles et la qualité de la restauration 
scolaire.  Vous assurez chaque année la sectorisation des écoles sur le territoire de la collectivité, en 
garantissant la qualité de l’offre scolaire pour chaque enfant.  

 

• Vous encadrez et accompagnez vos équipes dans leur professionnalisation et leur efficience, et avez à 
cœur de moderniser les pratiques en promouvant les échanges avec les autres directions et services 
municipaux. Ainsi, vous renforcez la dynamique transversale, partenariale et opérationnelle. Seconde 
direction la plus importante de la collectivité, vous entretenez le véritable esprit collectif qui anime ses 
agents.  

 

• Vous êtes l’interlocuteur privilégié des partenaires extérieurs (services de l’Éducation nationale, 
directeurs d’écoles, enseignants, associations, parents d’élèves, …). Vous développez des relations de 
confiance en maintenant avec eux un dialogue constant et en les associant aux projets de la collectivité.  

 
 
III – LE PROFIL DU CANDIDAT 
 
Titulaire d’un grade d’administrateur ou d’attaché, ou contractuel de niveau similaire, vous bénéficiez d’une 
expérience confirmée du secteur éducatif. Vous êtes en mesure d’incarner une véritable ambition portée sur les sujets 
de vie scolaire.  
Investi, diplomate et fédérateur, vous faites preuve de disponibilité. Votre excellent relationnel vous permet 
d’accompagner le changement et de porter votre ligne. Vous disposez de réelles capacités managériales acquises 
auprès d’effectifs importants.   
 
 


